T.C. Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimii 2021-2025 Strateji Plam

Misyon

Konusunda uzman, aragtiran, sorgulayan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, yaratici, yenilikei,
toplumsal sorumluluk bilincine ve etik degerlere sahip miihendis ve bilim insanlar1 yetistirmek,

yerel ve ulusal endiistriye yonelik aragtirmalar yapmaktir.
Vizyon

Bulusculuk ve yaraticilik 1s1g1inda siirekli degisim ve gelisimi destekleyerek ulusal endiistriye katk1
yapan, 0gretim ve arastirmada uluslararasi saygin bir diizeye ulagsmis bir metalurji ve malzeme

miihendisligi boliimii olmak.
Temel Degerlerimiz

e Diiriistliik
e Yenilikgilik
e Aragtiricilik
o Seffaflik

o Esitlik

e Katilimcilik
e Toplumculuk
e (Cevrecilik
e Girigimcilik
e Yaraticilik
o Bilimsellik

e (agdashk



Boliimiimiiz biinyesinde, 2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda, 4 ana stratejik
amag altinda toplam 20 stratejik hedef benimsenmistir.

Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Bilimsel ve Yenilikci (Inovati

Hedef 1 | Béliimiimiiz Ogretim Elemanlarmin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin
Aragtirma Yapabilmelerinin Desteklenmesi
Hedef 2 | Arastirma ve Yenilikgilik ile ilgili Altyapinin Gelistirilmesi
2.1. Laboratuvarlarin Reorganizasyonu (ISG),
2.2. Yeni Lanboratuvar Kurulmasi
Hedef 3 | Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Ciktilarin Artirilmasi
Hedef 4 | Girisimcilik Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
Hedef 5 | Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi

Egitim ve ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Sirekli iyilestirilerek Gelistirilmesi

Hedef 2 Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 3 Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarinin Gelistirilmesi

Hedef 4 Ogretim Elemanlarinin Egitim Ogretim Odakli Mesleki Gelisimlerinin Desteklenmesi
Hedef 5 Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi

Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’niin itibarinin Gelistirilmesi
Hedef 2 | Paydasglarin Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi

Hedef 3 | Toplum Merkezli Hizmetler ve Etkinliklerin Gelistirilmesi

Hedef 4 | Boliimiimiiziin Tiim Siireglerinde Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi
Hedef 5 | Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin

Giiglendirilmesi
Boliim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

Hedef 1 | Geri kazanim teknolojileri,

Hedef 2 | Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerjik malzemeler
Hedef 3 | Ileri fonksiyonel malzeme ve sensor teknolojileri
Hedef 4 | Biyomalzemeler,

Hedef 5 | Ince film teknolojileri ve uygulamalari.




Temel Performans Gostergeleri

Hedefkartlarinda benimsenen performans gostergelerinden, sonug ve politika odakli olan
ve Dokuz Eyliil Universitesi'nin faaliyet alanlarma iliskin 6nem atfettigi temel

performans gostergeleri asagida tanimlanmistir.

Tablo 1 : Temel Performans Gostergeleri Tablosu

Temel Performans Gostergeleri Plan Donemi Plan Donemi
Baslangic Sonu
Degeri (2020) Hedeflenen
Deger (2025)
Kabul Edilen Ulusal Dis Destekli Proje Sayisi 3 5
Kabul Edilen BAP Destekli Proje Sayist 1 5
Kabul Edilen Uluslararas1 Ortakli/Destekli 0 1
Proje Sayisi
Akredite Arastirma Laboratuvari Sayisi 0 1
Kontratli Ar-Ge Projesi Sayisi 0 1
Gelistirilen Yenilikci (Inovatif) Uriin Sayisi 0 -
Yatirim Alan Girigimcilik Projesi Sayisi 0 1
Incites dergi etki degerinde %50’lik dilime -
giren bilimsel yayin sayisi*
Incites dergi etki degerinde %10'Tuk dilime - -
giren bilimsel yayin sayisi
Boliimiimiizdeki Yabanci Uyruklu 6grenci 0 1
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1 (%)
Boliimiimiizdeki Disiplinlerarasi Proje Sayisi 0 1
Boliimiimiizdeki Is Yasamina Hazirlik 0 1
Etkinliklerinin Sayis1
Boliimiimiizdeki Mezun Bilgi Sisteminde - -
Kayithh Mezun Sayisi
Boliimiimiizdeki Yagsam Boyu Egitim 0 -
Faaliyetleri Sayis1
Kamu veya Ozel Sektdr Kuruluslariyla 0 -
Isbirligi ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk
Projesi Sayisi

Stratejik Planlama EKkibi

Stratejik Planlama Ekibi, Boliimiimiiziin 2021-2025 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalari
kapsaminda, “Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek”,
“Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek™, “Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal
Hizmet Kalitesini Gelistirmek” ve “Boliim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen

Alanlarda Yogunlastirmak” stratejik amaclar1 ¢ercevesinde, Boliimiimiizden ¢alismalara



katkida bulunabilecek bilgi, birikim ve tecriibeye sahip akademik personel katilimlari ile

olusturulmustur.

Prof. Dr. Ali Aydin GOKTAS
Dog. Dr. M. Faruk EBEOGLUGIL
Dog. Dr. Metin YURDDASKAL
Dr. Ogr. Uyesi Murat ALKAN
Aras. GoOr. Dr. Ramazan DALMIS

Aras. Gor. Dr. Serhan KOKTAS

DURUM ANALIZI
Kurumsal Tarihce

Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimii 1997 yilinda Makina Miihendisligi Boliimii Konstriiksiyon-Imalat Ana Bilim
Dal1 Malzeme grubu 6gretim {iyeleri tarafindan bolgemizdeki ilk Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii olarak kurulmustur. Kurulus yilindan bu yana, Devlet Planlama
Teskilati (DPT), TUBITAK ve Universitenin Bilimsel Arastirma (BAP) projelerinin
finansal destegi ile 15 laboratuvar olusturulmustur. Boliime ilk 6grenci grubu 1999-2000
ogretim doneminde 30 kisi olarak kabul edilmistir. Halen 6rgiin 6gretime 73 kisilik
kontenjan ile devam edilmektedir. Bolimde %30 Ingilizce destekli orgiin egitim
yapilmaktadir. Lisans egitiminin yani sira Fen Bilimleri Enstitiisiinde Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Ana Bilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimleri

verilmektedir. Lisansiistii programinin egitim dili Tiirkge’dir.



Boliim I¢i Analizi

Bolimiimiiz blinyesinde 2021 yili sonu itibariyle 22 akademik personel ve 3 idari

personel gorev yapmaktadir.

Tablo 2 : Personel Sayilari

idari Personel
Hizmetli

PERSONEL SINIFI

Akademik Personel

TOPLAM

Tablo 3 : Egitim Alanlar1 Tablosu (Kapasite)

2017

28

EGITIM ALANI KAPASITESI (KISI) TOPLAM
0-50 101-125

Derslik 2 6
Derslik (Bilgisayarli) 1 1
Derslik (Seminer) 2 2
imalat Lab. 1 1
Kimya Lab. 1 1
Mekanik Lab. 1 1
Metalirji Malz. Lab. 11 11

TOPLAM 19 23

Tablo 4 : Egitim Alanlan Tablosu (Kullanim Alan)

2018

26

EGIiTiM ALANLARI (m?)

2019 2020

24

23

2021

22

EGITiM ALANI
76 -100 101 -150 151 -250

Derslik 92 576 648
Derslik (Bilgisayarh) 40 40
Derslik (Seminer) 90 90
imalaat Lab. (Plastik S.) 85 85
Kimya Lab. 80 80
Mekanik Lab. 120 100
Metalirji Malz. Lab. 195 240 482 527

TOPLAM ‘ 417 425 576 482 1900




Tablo 5 : Yazilim ve Bilgisayar Toplam Sayilari

e Yazilim ve Bilgisayar Toplami (Adet) TOPLAM
Egitim Amach Akademik Amach

Universite Yazilimi 25 0 25
Yazilim Digerleri 1 0 1
Toplam | 26 0 26

Masa Ustii Bilgisayarlar 6 3 9
Tasinabilir Bilgisayarlar 1 0 1
Diger Bilgisayar ve Sunucular | 22 (lab.cihazlar) | 28 (Personel cihazlari) 50

Toplam 29 31 60

Tablo 6: Boliim egitim planinda verilen dersler (Bilgi Paketi - Lisans)

D:Ders U:Uygulama L:Laboratuvar

B:Bahar Dénemi G:Giliz Dénemi H:Her iki Ddnem

1. Dénem:

No Ders Kodu Ders Adi Ders Tiiru D U L AKTS
1 ATA 1001 ATATURK “:I'TI;ZRIIIVE INKILAP ZORUNLU 2 0 0 2

2  MME 1107 TEKNIK INGILIZCE | ZORUNLU 3 0 0 4

3 Fiz 1101 FIZIK | ZORUNLU 3 2 0 5

4  MAK1021 ATOLYE EGITIMI(4 HAFTA) ZORUNLU 3 3 0 2

5 KiM 1015 KIMYA ZORUNLU 3 2 0 5

6 MME1101  MALZEME MUHENDISLIGINE GiRiS ~ ZORUNLU 2 0 0 3

7 MAT 1009 MATEMATIK | ZORUNLU 4 0 0 4

8 BIT 1003 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI ZORUNLU 1 1 0 3

0  SECGRUP1 SECMELI DERS GRUBU 1 SECMELI - - - 2
TOPLAM: 30

2.06nem: |

No  Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii D u L AKTS
1 MAK1011 TEKNIK RESIM ZORUNLU 4 0 0 4

2 Fiz 1102 FiZiK Il ZORUNLU 3 2 0 5

3  CME 1202 BILGISAYAR PROGRAMLAMA ZORUNLU 2 2 0 4

4 STA 1302 ISTATISTIK ZORUNLU 2 0 0 3

5  MAT 1010 MATEMATIK Il ZORUNLU 4 0 0 4

6  HUK 4057 iS HUKUKU ZORUNLU 2 0 0 3

7 MME 1208 TEKNIK INGILIZCE Il ZORUNLU 4 0 0 5
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1 MMM 3002 PLASTIK SEKILLENDIRME ZORUNLU 3 0 0 4
2 MMM 3014 SERAMIK MALZEMELER ZORUNLU 2 2 0 6
3 MMM 3008 DOKUM TEKNOLOVJISI ZORUNLU 3 0 0 5
4 MMM 3012 ISIL ISLEMLER ZORUNLU 2 2 0 6
5  MME 3006 KUTLE VE ENERJi BILANCOSU ZORUNLU 3 0 0 5
0  SECGRUP5 SECMELI DERS GRUBU 5 SEGCMELI - - - 4

TOPLAM:

w
o

7. Donem:

No Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii D U L AKTS
1 MME4713 POLIMERLER ZORUNLU 3 0 0 5

2 MMM4711 TASARIM VE MALZEME SECiIMi ZORUNLU 2 2 0 7

3 END 3604 MUHENDISLIK EKONOMISI ZORUNLU 3 0 0 4

4 MMM 4709 BITIRME PROJESI HAZIRLIK ZORUNLU 0 2 0 6

0  SECGRUP6 SECMELI DERS GRUBU 6 SECMELI - - - 8
TOPLAM: 30
No Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii D U L AKTS
1 END 4822 KALITE KONTROL ZORUNLU 3 0 0 4

2 iSG 4002 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Il ZORUNLU 2 0 0 2

3 MMM 4898 BITIRME PROJESI ZORUNLU 0 6 0 12
0  SECGRUP7 SECMELI DERS GRUBU 7 SECMELI - - - 12
TOPLAM: 30

SECMELi DERS GRUBU 1:

No Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirli D U L AKTS
HER DONEM AKTS'YE GORE
0 HERDONEM SECILEBILIR DERSLERDEN SECMELI - - - -
SECEBILIRSINiz
1 BDE 1003 BEDEN EGITiMi SECMELI 2 0 0 2
2 GSM 1003 MUZiK SECMELI 2 0 0 2
3 GSH 1003 HALK OYUNLARI SECMELI 2 0 0 2

SEGCMELI DERS GRUBU 2:

No Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirli D U L AKTS
HER DONEM AKTS'YE GORE
0 HERDONEM SECILEBILIR DERSLERDEN SECMELI - - - -

SECEBILIRSINiz

SECMELi DERS GRUBU 3:
No Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii D U L AKTS
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4174.html
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_117_1212_169.html
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#donem7
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#herdonem
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1212_8.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1212_20.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1212_24.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#herdonem

0

HERDONEM

HER DONEM AKTS'YE GORE
SEGILEBILIR DERSLERDEN
SEGEBILIRSINiz

SECMELI

SECMELi DERS GRUBU 4:

No

0

SECMELi DERS GRUBU 5:

Ders Kodu

HERDONEM

Ders Adi
HER DONEM AKTS'YE GORE
SECILEBILIR DERSLERDEN
SECEBILIRSINiz

Ders Tiri

SECMELI

D

L

AKTS

No

0

1
2

Ders Kodu

HERDONEM

MMM 4025
MMM 4028

Ders Adi
HER DONEM AKTS'YE GORE
SECILEBILIR DERSLERDEN
SECEBILIRSINizZ
DEMIR CELIK URETIMI
DEMIR DISI METAL URETIMi

Ders Tiiri
SECMELI

SECMELI
SECMELI

L

AKTS

SEGCMELI DERS GRUBU 6:

No

© 00 N o o~ WN P

Ders Kodu

HERDONEM

MMM 4019

MME 4049
MME 4043

MMM 4045
MMM 4033
MMM 4035
MMM 4031
MMM 4041
MMM 4023
MMM 4047
MMM 4051

MME 4023

MMM 4043
MMM 4039
MMM 4029

MME 4045
MME 4047

MMM 4037

Ders Adi
HER DONEM AKTS'YE GORE
SECILEBILIR DERSLERDEN
SECEBILIRSINiZ
CELIK TASARIMI
KOROZYON
ERGITME VE KATILASTIRMA
METALIK MALZEMELER
METALURJI TEKNOLOVJISI |
METALURJI TEKNOLOJISI I
HIDROMETALURIJI
CAM TEKNOLOVJISI
HASARSIZ KONTROL
NANOMALZEMELER
HASAR BILIMi
HASARSIZ KONTROL
ERGITME VE KATILASTIRMA
YAPI SERAMIKLERI
METALURJIK ON ISLEMLER
METALIK MALZEMELER
NANOMALZEMELER
AMORF MALZEMELER

Ders Tiiri
SECMELI

SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI
SECMELI

O

W W W W W W wWwWwWwwWwwWwwWwwWwwWwwWwwWwwWwN W

C

O O O O O O O O O O O o o o o o N o

-

O O O O O O O O O O O O o o o o o o

AKTS

B L S R R T T = . = T S N


https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#herdonem
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#herdonem
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#herdonem
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4123.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4083.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/bolum_1212_tr.html#herdonem
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4124.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4207.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4212.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4086.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4085.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4118.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4072.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1212_1212_4099.html
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Tablo 7: Boliim egitim planinda verilen dersler (Bilgi Paketi - Lisansiistii)

D:Ders U:Uygulama L:Laboratuvar

B:Bahar Dénemi G:Giiz Dénemi H:Her iki Dénem

1 .Dénem:

Donem | No | Ders Kodu Ders Adi Ders Turii | D | U | L | AKTS
G 1 MME 5098 | YUKSEK LISANS UZMANLIK ALANI ZORUNLU |2 |0 |0 |3

G 0 - SECMELi DERSLER SECMELI |- |- |- |27

TOPLAM:

1 .Donem Se¢meli:

Dénem | No | Ders Kodu Ders Adi Ders Tirii | D | U | L | AKTS
G 1 | IND5021 | INNOVASYON YONETIMI SECMELI |3 |0 |0 |8
G 2 | ISG 5007 | GIRISIMCILIK VE FIKRI MULKIYET HUKUKU SECMELI |3 |0 |05
G 3 | MAT 5001 | UYGULAMALI MATEMATIK SECMELI |3 |0 |07
G 4 | MAT 5041 | MATEMATIKSEL YONTEMLER SECMELI |3 |0 |0 |7
G 5 | MAT5051 | UYGULAMALI MATEMATIGIN YONTEMLERI | SECMELI |3 |0 |0 |7
G 6 | MME 5003 | KIRILMA MEKANIGI SECMELI |3 |0 |08
G 7 | MME 5007 | DEMIR DISI METALLER SECMELI |3 |0 |08
G 8 | MME 5009 | ILERI REFRAKTER MALZEMELER SECMELI |3 |0 |0 |7
G 9 | MME 5011 | SOL-JEL PROSESI SECMELI |3 |0 |07
G 10 | MME 5015 | PLAZMA METALURIJISI SECMELI |2 |0 |06
G 11 | MME 5025 | YUKSEK SICAKLIK KOROZYONU SECMELI |3 |0 |08
G 12 | MME 5027 | TEKSTUR VE ANiZOTROPI SECMELI |3 |0 |07
G 13 | MME 5041 | MALZEMELERIN YAPISAL TERMODINAMIGiI | SECMELI |3 |0 |0 |8
G 14 | MME 5049 | CEVREYE DUYARLI CATLAMA SECMELI |3 |0 |07
G 15 | STA5021 | VERi ANALIZINDE ISTATISTIKSEL YAZILIM SECMELI |2 |2 |0 |7
ORGANIK MADDELERIN BIYODERGRASYON .
G 16 | BYTS007 1\ .p BIYOTRANSFORMASYONLARI SEGMELI 1210107
G 17 | MME 5051 | KAYNAGIN TERMOMEKANIK iINCELENMESI | SECMELI |3 |0 |0 |7
G 18 | BMT 5005 | BIYOMEDIKAL SENSORLER SECMELI |3 |0 |08
G 19 | IND 5043 | SURDURULULEBILIR MUHENDISLIK SECMELI |3 |0 |0 |7
G 20 | IND 5045 | RiSK DEGERLENDIRME VE YONETiIMI SECMELI |3 |0 |07
MUHENDISLIKTE MODERN YONETIM .
G 21 | ENM 5031 TEKNIKLER SECMELI |3 |0 |07
G 22 | ENM 5033 | MUHENDISLER iCiN YONETIM EKONOMISI | SEGMELI 7
G 23 | MEE 5083 | ELASTISITE TEORISI SECMELi | 3
BIYOMALZEMELERDE YUZEYSEL .
G 24 | MME 6003 DEGISIKLIKLER SECMELI |3 |0 |07
G 25 | MME 6005 | INCE FILMLERIN MEKANIK OZELLIKLERI SECMELI |3 |0 |0 |7
G 26 | MME 5053 | KARBON NANOMALZEMELER SECMELI |3 |0 |07
G 27 | MME 5055 | YUZEY BiLiMi VE TEKNOLOJILERI SECMELI |3 |0 |07
G 28 | MME 5057 | POLIMERIK NANOKOMPOZITLER SECMELI |3 |0 |0 |7
G 29 | NNE 5027 | SAFLASTIRMA PROSESLERI SECMELI |3 |0 |08
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2358.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2362.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2368.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2679.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4020.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4041.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4089.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4137.html
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4141.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4292.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4700.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4786.html
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G 30 | MEE 5089 | YAKIT PiLi TEKNOLOJiSI SECMELI |3 |0 |09
G 31 | NNE5037 | ORGANIK MALZEMELER SECMELI 3|0 |0 |8
G 32 | MME 5059 | ALUMINYUM TEKNOLOJILERI SECMELI |3 |0 |08
G 33 | MME 5061 | HAVACILIK VE UZAY MALZEMELERI SECMELI |3 |0 |08
G 34 | IND 5025 | TOPLAM KALITE TEKNIKLERI SECMELI |3 |0 |08

Doénem | No | Ders Kodu Ders Adi DersTirii | D | U | L | AKTS
B 1 | MME 5096 | YUKSEK LISANS SEMINER ZORUNLU |0 |2 |0 |3
B 0 - SECMELi DERSLER SECMELI |- |- |- |27

TOPLAM:

2 .Dénem Secmeli:

Doénem | No | Ders Kodu Ders Adi DersTirii | D | U | L | AKTS
B 1 | MEE 5038 | SONLU ELEMANLAR YONTEMLERI SECMELI |3 |0 |08
. GIRISIMCILIKTE YENILESIM VE TEKNOLOJI .
B 2 A SECMELI |3 |0]0]5
15G 5004 YONETIMI ¢
METALLERIN PLASTiIK DEFORMASYON i
B 3 | MME 5004 BZELLIKLER] SECMELI |3 |0 |08
MME 5010 | YUKSEK SICAKLIK CIMENTOLARI SECMELI 7
B MME 5014 | ELEKTRONIK SERAMIKLER SECMELI
iLERI KARAKTERIZASYON VE .
B o ) X ECMELI
6 | MME 5026 MODIFiIKASYON TEKNiKLERI SEC 3101079
B MME 5028 | NANOTEKNOLOJi SECMELI |3 |0 |0 |8
B MME 5042 | MALZEMELERIN YUZEY iSLEMLERI SECMELI |3 |0 |0 |7
B MME 5046 | ASAL CELIKLER SECMELI |3 |0 |08
B 10 | MME 6006 | HASAR ANALIZI SECMELI |3 |0 |08
YANIT YUZEYi METODOLOJISi VE .
B 11 " - ECMELI
IND 5032 MUHENDISLIK UYGULAMALARI SEC 31008
iS SURECLERININ ANALIZi VE .
B 12 . ECMELI
ENM 5042 MODELLENMESI SEC 3101076
B 13 | ENM 5040 | PROJE YONETIMI SECMELI |3 |0 |0 |7
MUHENDISLIK YONETIMI ICIN iSTATISTIKSEL .
B 14 . SECMELI 3/10(0|8
ENM 5038 TEKNIKLER ¢
B 15 | MEE 5080 | PLASTISITE TEORISI SECMELI |3 |0 |0 |09
B 16 | MME 5052 | POLIMERIK BIYOMALZEMELER SECMELI |3 |0 |0 |7
B 17 | MME 5054 | YAPISAL NANOKRISTALIN MALZEMELER SECMELI |3 |0 |0 |7
B 18 | MME 5056 | NANOKOMPOZITLER SECMELI |3 |0 |07
B 19 | NNE 5032 | FOTONIK KRISTALLER SECMELI |3 |0 |0 |8
B 20 | NNE 5034 | KENDi KENDiINi TAMIR EDEN MALZEMELER | SECMELI |3 [0 [0 |8
NANOMATERYALLER VE BiYOTEKNOLOJIK .
B 21 ECMELI
BYT 6012 UYGULAMALARI SEC 31008
BIYOMALZEMELER: HUCRE-YUZEY .
B 22 S ; SECMELI |3 |0 |07
BMT 5022 ETKILESIMLERI ¢
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https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2078.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_5378.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2338.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2344.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2350.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2356.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2360.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2364.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2366.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_2373.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4043.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4142.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4287.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4305.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4544.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4791.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4792.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4793.html
https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_132_1550_4834.html
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B 23 | MME 5058 | ILERi SERAMIK SURECLERI SECMELI |3 |0 |0 |8

B 24 | MME 5060 | NUKLEER MALZEMELER SECMELI |3 |0 |08

B 25 | MME 5062 | SEKiL BELLEKLI MALZEMELER SECMELI |3 |0 |0 |7

B 26 | MME 5064 | YARI KARARLI MALZEMELERIN URETIMI SECMELI |3 |0 |0 |7

B 27 | MME 5002 | iLERi TRIBOLOJi SECMELI |3 |0 |08
Doénem | No | Ders Kodu Ders Adi DersTirii | D | U | L | AKTS
G 1 | MME 5099 | YUKSEK LISANS TEZ ZORUNLU |0 |0 |0 | 30
TOPLAM:

4.Donem:

Dénem | No | Ders Kodu Ders Adi DersTiirli | D | U | L | AKTS
B 1 | MME 5099 | YUKSEK LISANS TEZ ZORUNLU |0 |0 |0 | 30

TOPLAM:

Tablo 8. Boliim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

YAZILIM KULLANIM ALANI

AUTOCAD Arastirma
CES SELECTOR VE EDUPACK Egitim
MATLAB Arastirma
MICROSOFT Egitim
SOLIDWORKS Arastirma
SPSS Egitim
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AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZi

Bolimimuiziun akademik faaliyetleri egitim, arastirma, girisimcilik ve topluma fayda olmak Uzere 4
baslikta irdelenmektedir. Tablo 9’da bélimuzin akademik faaliyetlerinin gugli ve zayif yonleri ortaya
konmus ve gelecek donemde ne yapilmasi gerektigine iliskin dnlemler tartisiimistir.

Tablo 9 : Akademik Faaliyetler Analizi Tablosu

*Ulusal ve uluslararasi
alanda akredite egitim
programlariyla, 6n lisans,
lisans, lisansustu egitim
kalitesinin yuksek olmasi*

* dgretim elemani basina disen
ogrenci sayisinin fazla olmasi

* nitelikli dgrencileri Universiteye
cekememe

* Yabanci dildeki egitimin
yetersizligi

* Uluslararasi degisim igbirliklerinin ve
programlarinin etkinligi artirlmal * Lisans
ve lisansustu duzeyde uluslararasi ortak/gift
diploma programlari gelistiriimeli

* Yabanci dilde egitim verilen ders sayisi
geligtiriimeli

* Derslik ve laboratuvarlarin altyapisinin,
fiziksel kosullarinin ve teknolojik donanimi
gelistiriimeli ve yeni egitim teknolojilerine
uyumlu hale getirilmeli

* Bilimsel proje desteginin
varligi *

* Cok disiplinli galisma yetersizligi
ve disiplinlerarasi proje azligi

* Aragtirma gorevlisi sayisinin
yetersizligi

* Uluslararasi bilimsel
caligmalara yonelik kaynak
yetersizligi

* Uluslararasi rekabet glcunu artirici strekli
mesleki gelisim programlari gelistiriimeli

* Ogretim iiyelerinin aragtirma amagh yurt
disi arastirma deneyimi kazanmasi
O6zendirilmeli ve derssiz arastirma
doneminden (1-2 yariyil) sistematik olarak
yararlanmalari saglanmali

* Oncelikli alanlarda yiiriitiilen gok disiplinli
projeler, BAP ile desteklenmeli

* Oncelikli alanlarda teknik personelin nicelik
ve niteligi gelistiriimeli

* Blnyesinde uygulama ve

* Uretilen bilginin ekonomik

* Universite-Sanayi igbirligini gliclendirecek
mekanizmalar kurulmali
* Oncelikli alanlar basta olmak Uizere

arastirma merkezinin | dedere donustiriimesinde
bulunmasi eksiklik yenilikgi (inovatif) trlnler geligtiriimeli

* Mali kaynak yetersizligi * Girigimcilik egitimleri verilmeli
*Sosyal, Kdlturel ve * Yagam Boyu Ogrenme programlari
Akademik faaliyetler igin | * Sosyal, kiltirel aktivitelere cesitlendiriimeli ve etkinlikleri gelistirilmeli
Metalurji ve Malzeme yonelik mekan eksikligi * Sosyal alanlar genisletilmeli ve gelistiriimeli

Muhendisligi Toplulugunun
(MEMAT) bulunmasi

*

Fiziksel altyapi eksikligi ve
yenilenme sorunlarinin varligi

* Topluluk faaliyetlerinin yetersiz
olmasi, yOnetimsel destegin
eksikligi

* Paydaslarla ortak yurdtulen topluma katki
amagli sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetler
ile sosyal sorumluluk projeleri,
cesitlendiriimeli ve etkinlikleri gelistirilmeli

* Toplulukta proje ekipleri olugturulmali




GZFT ANALIZI

Durum analizi ¢ergevesinde boliim ve dis ¢evre analizi sonucunda elde edilen veriler
sistematik olarak incelenerek Giiglii-Zayif yonler-Firsatlar-Tehditler (GZFT) analizi
gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen i¢ ¢evre analizleri dogrultusunda, Boliimiimiiziin
giiclii ve zayif yonleri Tablo 10'da goriilmektedir. Gli¢lii akademik ve idari kadro, sahip
olunan gesitlilik ve koklii gegmis 12 giiglii yon arasinda one ¢ikan gii¢lii yonler olurken;
16 gelistirilmesi gereken zayif yon iginde fiziksel altyapi, 6gretim {iyesi basina diisen
yiiksek Ogrenci sayist ve mali kaynak yetersizligi gelistirilmesi gereken yoOnler

arasindadir.

Tablo 10 : GZFT Analizi (I¢ Cevre) Tablosu

iC CEVRE

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

1. Geng ve dinamik bir akademik kadro varhgi

1. Fiziksel altyapi eksikligi ve yenilenme
sorunlarinin varhgi

2. Temel olarak oturmus bir sisteminin olmasi

2. Ogretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin ortalamanin Gzerinde olmasi

3. Bolgesel olarak ilgili sektorlerdeki pek cok
sanayi kurulusunda mezunlarin bulunmasi

3. Mali kaynak yetersizligi

4. Bolgedeki ilk ve en genis kadrolu Metaluriji
ve Malzeme Mihendisligi bolimi olmasi

4.Numune hazirlama, talash imalat gibi temel
alanlarda laboratuvar altyapisi eksikligi

5. Girisimcilik ve inovasyon tecribesi
bulunmasi

5. Bilgi islem altyapisinin ve biitlinlesik
yonetim bilgi sisteminin yetersizligi

6. Ulusal ve uluslararasi alanda akredite egitim
programiyla, lisans, lisansiisti egitiminin
bulunmasi

6. Ara teknik eleman eksikligi

7. Tercih edilen egitim ve 6gretim
programlarina sahip olunmasi

7. Cok disiplinli calisma yetersizligi ve
disiplinlerarasi proje azligi

8. Taninirlig yuksek bir tiniversiteye sahip
olunmasi

8. Sosyal, kiltlrel aktivitelere yonelik mekan
eksikligi

9. Bilimsel proje desteginin varlig

9. idari ve akademik personel yetersizligi

10. Gugli ve nitelikli mezunlarin varligi

10. Nitelikli 6grencileri bélime cekememe

11. Sosyal, kiltiirel ve sportif aktivitelerin
varhg

11. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

12. Ogrenci odakl bélim olunmasi

12. Egitimde dijital araglarin yeterince
kullanilamamasi

13. Uluslararasi bilimsel ¢alismalara yonelik
kaynak yetersizligi

14. Yabanci dil egitiminin yetersizligi

15. Uretilen bilginin ekonomik degere
donustiridlmesinde eksiklik

16. Bolgedeki paydaslar ile iletisim kesikligi




Tablo 11: GZFT Analizi (D1s Cevre) Tablosu

DIS CEVRE

FIRSATLAR TEHDITLER

1. izmir'in sosyo-kiiltiirel, tarihsel, arkeolojik ve

. 1. Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi
ekonomik yapisi

2. Bilim kalitesini distren korsan dergi

2. Gugli paydaslar ve kurumsal iletisim olanaklari sayisindaki artis

3. Bolgede turizm ve sanayinin gelisme kapasitesi 3. Beyin gogl

4. Bilimsel, teknolojik ve yenilik siireglerinin
cok hizli degismesi ve bu degisime uyumdaki
glclikler

4. Deniz ve hava limanlarina yakinlk ve lojistik
merkezlerin varhgi

, . 5. Universite éncesi mesleki ydnlendirmenin
5. Ogrenci dostu sehir ¥

yetersizligi
6. Teknoloji gelistirme bolgelerinin ¢oklugu ve 6. Kamu sektérinde mesleki nitelik ve
muikemmeliyet merkezlerinin varligi zorluga gore (cret politikasi olmamasi

7. Universite mezunlarinin yasadigi istihdam

7. Endistri 4.0 ve Dijital dénisim
sorunlari

8. Bilim, teknoloji ve yenilik alaninda nitelikli insan

_— 8. Dogal afetler, pandemi
gliciine olan talep

9. Uygun iklim kosullari, bolgenin glines ve riizgar

o . 9. izmir'de is olanaklarinin kisitlilig
enerjisi potansiyeli

10. Sehrin Tirkiye ve diinyada taninir olmasi 10. Ulkedeki sektdrel ve ekonomik

belirsizlikler
11. Merkez ile ilgeler arasi ulasim gesitliligi ve 11. Sektoérdeki gelecek planlamalarinin
kolayhgi eksikligi, ortak bir bilincin olmamasi

12. Bolgedeki organize ve sanayi boélgelerinin varligi 12.Mihendisler odasi ile iletisim eksikligi

13. Sektorel proje potansiyelinin varhg
14. izmir Universiteleri Platformu (IUP)’nun varhg




GELECEGE BAKIS

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Olarak;

Misyon

Konusunda uzman, arastiran, sorgulayan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, yaratici,
yenilik¢i, toplumsal sorumluluk bilincine ve etik degerlere sahip miihendis ve bilim

insanlar1 yetistirmek, yerel ve ulusal endiistriye yonelik arastirmalar yapmaktir.
Vizyon

Bulusculuk ve yaraticilik 1s181inda siirekli degisim ve gelisimi destekleyerek ulusal
endustriye katki yapan, 6gretim ve arastirmada uluslararasi saygin bir diizeye ulasmis

bir metalurji ve malzeme miihendisligi boliimii olmak.

Degerlerimiz
» Dirtistliik » Esitlik » Girisimcilik
» Yenilikeilik » Katilimcilik » Yaraticilik
» Aragstiricilik » Toplumculuk » Bilimsellik
» Seffaflik » Cevrecilik » Cagdaslhik
»  Azimlilik > Adaletlilik » Sosyallik
FARKLILASMA STRATEJISI

Ege bolgesinde, izmir ve Manisa’da yogunlasmis olarak, celik iiretim, demir dokiim, ¢elik
dokiim, aluminyum doékiim, makine iiretim, plastik malzemeler ve seramik iiretim tesisleri
faaliyet gostermektedir. Bolgesel boyutta bakildiginda bu tesislerin 6nemli sayida metalurji ve
malzeme miihendisi gereksinimi vardir. Boliimiimiiz mezunu miihendisler bu gereksinimin
karsilanmasina katki yapacaklardir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde ise malzeme teknolojileri
alan1 halen oOncelikli aragtirma alanlar1 igerisinde olup, bircok konuda arastirmalar
desteklenmekte ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Dolayistyla bu bolimde 6grenim
goren Ogrenciler gelecekte bolgemizdeki iiretim tesisleri yaninda, yurt i¢inde ve disinda

tiretimde ve arastirma kurumlarinda ¢alisma sansina sahiptir.

Dokuz Eyliil Universitesi, 2021 yilinda “Universitelerin Arastirma Odakli Misyon

Farklilagmast ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) basvurusu



olumlu sonuclanmistir. Artik bir “Arastirma Universitesi” olan {iniversitemize en &nemli
katkiyr metalurji ve malzeme miihendisligi boliimii olarak saglamak amaglanmaktadir.
Bolgemizdeki gelismis sanayi ile birlikte arastirilmalarin arttirllmasi diger boliim ve
tiniversitelerden farklilasmamizi saglayacaktir. Boylece hem uygulamaya doniik patent,
protatip gibi ¢iktilarin elde edilmesi hem de boliimiimiizden mezun miithendislerimizin is bulma

olanagini arttirmay1 hedefliyoruz.

Dokuz Eyliil Universitesi, koklii kurumsal ge¢misi boyunca misyonu cercevesinde, egitim ve
topluma hizmet amacglarina doniik stratejileri izlerken; onceki 3 stratejik planinda da
somutlastirdig1 bigimde, yeni plan doneminde de, evrensel vizyonuna ve acgikladigi diinyanin
en iyi ilk 500 tiniversitesinden biri olma idealine ulasmak iizere Aragtirma Alanini, izlenen
stratejiler ve siirekli gelistirilen hedefler ile 6ne c¢ikarmis ve odak olarak benimsemistir.
Metalurji ve malzeme miihendisligi kiiresel Olcekte her zaman popiiler kalacagi icin,

iiniversitemizin bu amaca ulasmasinda en 6nemli birimlerden biri olmay1 amaclamaktay1z.

Bu amagla; Universitenin, ulusal ve uluslararas1 indekslerde yukar1 yénlii ivmesinin ve
kurumsal gortintirliigliniin arttirilmasi igin THE (Times Higher Education), URAP (University
Ranking by Academic Performance), TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi ile
YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterlerinin tamami kurumsal diizeyde, dénemsel
performans programlarinda izlemeye alinmistir. Nitekim son iki yi1lda gergeklestirilen basarili
hamleler, Dokuz Eyliil Universitesi'nin; YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci sayisi,
YKS kilavuzunda akredite oldugu bildirilen lisans programi sayisi, bagvurulan patent, faydali
model veya endiistriyel tasarim sayis1 ve endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 kriterlerinde,
tiim {iniversiteler bazinda ilk 3 siralama i¢inde yer almasini saglamistir. Oncelikli alan arastirma
alanlar1 olarak belirlenen bir¢ok baslik metalurji ve malzeme miihendisligi boliimiimiiz ile
iliskilidir. Bu baglamda {iniversitemizden oOncelikli alanlarda vasifli insan yetistirilmesinde

onemli bir rol iistlenmekteyiz.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile Mliskili Oncelikli Arastirma Alanlar:

> lleri Fonksiyonel Malzeme ve Enerjik » Enerji Depolama
Malzeme Teknolojileri

» Mikro Nano Teknolojiler ve Opto- » Nesnelerin interneti ve Endiistri 4.0
Elektronik
» Cevre Saghgi ve Cevre Ekosistemi » Sanal  Gergeklik /  Artirillmis
Gergeklik Uriinleri
> Biyoteknolojik ilag Teknolojileri » Yenilenebilir Enerji ve Giines

Enerjisi Teknolojileri



» Hidrojen ve Yakit Pilleri, Sensor » Akilli Ulastirma Sistemleri
Teknolojileri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile iliskili 100/2000 Kapsaminda Yer Alan

Programlar
> Yeni Nesil Kompozitler ve Cok Islevli Nanokompozit Malzemeler
» Enerji Depolama ve Enerji Malzemeleri
» Biyomedikal Ekipmanlar (T1bbi Cihazlar
» Biyomalzeme ve Doku Miihendisligi
» Hidrojen ve Yakit Pilleri
» Mikro ve Nanoteknoloji
» Akilli Malzemeler
» Yapi1 Malzemeleri

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu verilerine gore; Endiistri ile ortak yiiriitiilen
proje sayisi kriterinde, Dokuz Eyliil Universitesi, {ilkemizin 6ncii ilk ii¢ iiniversitesi arasinda
yer almaktadir. Metalurji ve malzeme miihendisligi olarak yararlanabilecegimiz farkli tematik
alanlarda, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 Ol¢ekli arastirma faaliyetlerinin yiriitildigi
Uygulama ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. Ayrica konum avantaji ve sektor
zenginliginin degerlendirildigi, kamu ve 6zel sektdr girisimci/yatirimcei isbirliklerinin getirdigi
kontratlt Ar-Ge projelerinin gesitliligi, Dokuz Eyliil Universitesi’ni, dolaystyla boliimiimiizii bu

alanda 6ne ¢ikarmaktadir.

Metalurji ve malzeme miihendisligi biinyesinden ortaya ¢ikan Elektronik Malzemeler Uretim
ve Uygulama Merkezi (EMUM), farkl disiplinleri bir araya getirerek, iilkemizde iiretilmeyen
katma degeri yiiksek elektronik ve fonksiyonel malzemelerin nano/mikro/makro o&lgekte
tasarimu, iiretilmesi, gelistirilmesi ve endiistriye uygulanmasi yoniinde tanimlanan ¢alismalara
destek saglamaktadir. Bunun yani sira bilimsel literatiire ve iilkemizin nano-teknoloji
altyapisina destek vermek amaciyla cok sayida test, karakterizasyon, analiz ve iiretim

cihazlariyla kuruldugu giinden itibaren hizmet vermektedir.

Dokuz Eyliill Universitesi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6gretim
elemanlarimizin mithendislik alanindaki ¢alismalar1 ve kurumsal birikim sayesinde Ege Bolgesi

basta olmak iizere kuruldugu giinden itibaren {ilkemiz adina onemli ¢aligmalara Onciiliik



etmektedir. Bu faaliyetler sayesinde kazanilan; teknik donanim, Ar-Ge inovasyon kiiltiiriine
sahip olma, analitik diislinme ve sorun ¢dzme becerisi sayesinde sanayi bdolgelerinin,
iiniversitelerin ve arastirma merkezlerin ihtiya¢ duydugu miihendislerin yetistirilmesine katki
saglamaya devam etmektedir. Bolimiimiiz arastirma odagin1 benimsemis olup, egitim ve
hizmet alanlarinda da misyon ve vizyonu ile biitiinlesen stratejileri yasama gec¢irmeyi

hedeflemektedir.

DEGER SUNUMU TERCiHi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi olarak, Dokuz Eyliil Universitesi'nin Arastirma

Universitesi olarak kalma politikasina baglh hareketle asagidaki tabloda yer alan hizmet seti
deger sunumu tercihi olarak belirlenmistir:

Tablo 12: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Deger Sunumu Tercihi Tablosu

FAKTORLER / TERCIHLER Yok Et Azalt Artir Yenilik

Yap
Disiplinlerarasi 6ncelikli Alan Projeleri
Oncelikli Alanlarda Bilimsel Proje Destekleri
Arastirma Alt Yapilari ve Bilgi Yonetim Sistemi
Akredite Arastirma
Laboratuvar/Test/Y ontem/Analiz
Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim
Ogretim Uyesi/Ogrenci/Mezun DEPARK Firma
Yiiksek Etki Faktorlii Yayinlar
Uluslararasi Isbirlikleri
Degisim Programlarinin Etkililigi X
Egitim Programlarmin Siirekli Iyilestirilmesi X
Egitim Programlarinin Akreditasyonu
Arastirma ve Egitim Ogretim Odakli Mesleki X
Gelisim
On Lisans ve Lisans dgrencisi X
Lisansiistii Ogrencisi
Kariyer Merkezli Faaliyetler
Mezunlarla Etkilesim
Yasam Boyu 06grenme
Toplum Merkezli Faaliyetler
Mobing X
Is Saglig1 ve Giivenligi Calismalari X

X | X [ X | X

X | X [X | X

X | X [ X [ X |X

Boliimiimiiz konum tercihi olarak Arastirma odagini benimsemis olup, egitim ve hizmet
alanlarinda da misyon ve vizyonu ile biitiinlesen stratejileri yasama gecirmeyi hedeflemektedir.



TEMEL YETKINLIiK TERCIiHi

Arastirma Odakh Yap: ve Kiiltiir

Metalurji ve Malzeme Mhiindisligi Boliimii olarak Universitemizin arastirma siireclerine
Ogrencilerin katilimin1 esas alan gelecek stratejileri dogrultusunda, ortak ‘“kariyer
planlama” dersleri ¢ergevesinde (lisans diizeyinden itibaren), 6grencilerimizin akademik
ve girisimcilik yonlii farkindaligini artirmayr hedeflemektedir. Aymi bakis agisi ile
boliimiimiizde Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Temali ve Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi (KOSGEB) sertifikali derslere yer

verilmektedir.

Arastirma Yapma Yetkinligi

Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenmis olan stratejik amag ve hedeflerine
ulagsmasinda boliimiimiiz arastirmacilarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin izlenerek
giincel gereksinimler dogrultusunda gelistirilmesi i¢in, akademik ve kisisel gelisim

programlarina katilmalari tesvik edilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) ve Dokuz Eyliil
Universitesi Teknoparki (DEPARK) aracilifiyla proje destekleri saglamak iizere
yiiriitiilen egitim, proje ortaklik giinleri vb. faaliyetleri koordine edilmekte, proje yazma
ve bilgilendirme calismalarinin etkinligini artirmak tizere ise Proje Koordinasyon ve

Destek Birimi (PRODEB) gbrev yapmaktadir.

Arastirmaci  potansiyelini sadece akademik kadro olarak degerlendirmeyen
Universitemizin stratejisine uygun boliimiimiizde ortak secmeli ders havuzlarma katki
saglayarak, Ogrencilerin de arastirmaci kapasitesini ve disiplinler arasi becerilerini

gelistirmeleri saglanmaktadir.



STRATEJI GELISTIRME
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amac ve Hedefler

Amac 1 Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
Hedef 1 | Béliimiimiiz Ogretim Elemanlarmin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin
Arastirma Yapabilmelerinin Desteklenmesi

Hedef 2 | Arastirma ve Yenilikgilik ile Tlgili Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 3 | Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Ciktilarin Artirilmasi
Hedef 4 | Girisimcilik Konusunda Farkindaligin Artirilmasi
Hedef 5 | Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin Gelistirilmesi

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1 | Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Iyilestirilerek Gelistirilmesi

Hedef 2 | Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 3 | Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarinin Gelistirilmesi

Hedef 4 | Ogretim Elemanlarmin Egitim Ogretim Odakli Mesleki Gelisimlerinin
Desteklenmesi
Hedef 5 | Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanim Gelistirilmesi

Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii niin Itibarmin Gelistirilmesi

Hedef 2 | Paydaslarin Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi
Hedef 3 | Toplum Merkezli Hizmetler ve Etkinliklerin Gelistirilmesi
Hedef 4 | Boliimiimiiziin Tiim Siireglerinde Kalite Gilivence Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 5 | Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin
Giiglendirilmesi
Amac¢4 | Boliim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

Hedef 1 | Geri kazanim teknolojileri,

Hedef 2 | Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerjik malzemeler

Hedef 3 | Ileri Fonksiyonel Malzeme ve Sensor Teknolojileri

Hedef 4 | Biyomalzemeler

Hedef 5 | Ince film teknolojileri ve uygulamalar




HEDEF KARTLARI

HEDEF KART 1.1 1

Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlarinin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin
Arastirma Yapabilmelerinin Desteklenmesi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler Béliim Bagkanhg

ilgili Komisyon(lar)
Hedef CESENT] izlenme Raporlama
Performans Gostergeleri €  ¢Degeri 2021 2022 2023 2024 2025 Siklign SIkligi

(%) (2020) |
P.G 1. 1.1 Kabul Edilen Proje 1 1 2 3 3 3 6 ay 1yil

SEVEL

P.G 1. 1.2 OgretimEleman

basina diisen Laboratuvar XX 2 5 7 7 7 6 ay 1yil
sayisl

P.G 1.1. 3 Ogretim Uyesi basina

diisen Lisansiistii Ogrenci - 0,5 1 1,5 1,5 1,5 6 ay 1yl
sayisl

P.G 1.1.4 Ogretim Elemanlarinin . 0,1 0,3 0,5 0,5 0,5 6 ay 1yil

indexli yayin sayisi

P.G 1.1.5 Ogretim Elemanlarinin ) ) ) _
M@ ! ! 6ay 1yl

P.G 1.1.6 Ogretim Uyelerinin
Ulusal Kongre, Sempozyum
vs.Katilim sayisi

- - - 1 - 1 6 ay 1yl

P.G 1.1.7 Ogretim Uyelerinin
Uluslararsi Kongre, Sempozyum
vs.Katilim sayisi

7 7 7 7 10 10 6 ay 1yl

indeksi ve i- indeksi Puanlari 7 7 14 16 | 18 20 6 ay 1yil

ortalamasi

Riskler

e  Bolimumuizde Arastirmaya yeterli zaman birakilmamasi, 6grenci kontenjan artisi
nedeniyle 6gretim Uyelerinin arastirmaya ayirdiklari zamanin kisitlanmasi.
e Arastirmaya ayrilan (ulusal/uluslararasi) butgelerin azalmasindan kaynakl

P.G 1.1.8 Ogretim Uyelerinin H-
projelerin kabul edilmemesi.

e  Bolime yeni 6gretim elemanlarinin kazandiriimasi.
e Akademisyenlerin motivasyonunu arttirmak igin akademik calismalara tesvik
saglanmasi (hizmet alimi,sarf malzeme gideri, bilimsel etkinlik destegi...).

100.000 TL

e Proje yazma ve bilgilendirme g¢aligmalarinin yeterince diizenli gergeklestiriimemesi.
o  Ogrencilerin proje siireglerine katiliminin yetersiz olmasi.
o Dis kaynakli projelere bagvurunun yetersiz olmasi.

Arastirma kapasitesini gelistirmek Uzere dizenlenmis laboratuvarlar,
Proje yazma ve bilgilendirme calismalarinin etkin katilim saglanarak izlenmesi.
I¢ ve dis kaynakli projelerde 6grenci-ogretim Uyesi isbirliginin gelistiriimesi.




HEDEF KART 1.2 1

Amag A1 Bilimsel ve Yenilikei (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek
Arastirma ve Yenilikcilik ile ilgili Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef H1.2
Sorumlu Birim Boliim Baskanhg:
Isbirligi Yapilacak Birimler ilgili Komisyon(lar)
Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic 2021 | 2022 2023 2024 2025 Izlenme Raporlama 1
() (2020)
P.G 1.2.1 Akredite Arastirma ) _ _ _ _
Laboratuvari Sayisi ! 6ay Lyi
P.G 1.2.2 Yeni Laboratuvar _ - - - - 1 6 ay 1yl
Kurulmasi
P.G 1.2.3 Laboratuvarlarin - - - - - 1 6a 1vil
Reorganizasyonu (ISG) v v
P.G 1.2.4 Laboratuvarlardan
Kurum Disina Verilen Hizmet 54 75 100 | 125 150 | 175 6 ay 1yl
Savist |

Riskler

e  Bolimumuzde Arastirmaya yeterli zaman birakilmamasi, 6grenci kontenjan artisi
nedeniyle 6gretim Uyelerinin arastirmaya ayirdiklari zamanin kisitlanmasi.

o  Akreditasyon siregleri ve maliyetlerinin uzun ve yiiksek olmasi
Laboratuvarlarin ISG kurallarina gére ve degisen ve gelisen teknolojik ve bilimsel
ihtiyaclara gére yeniden organizasyonunun yapilmasi hali hazirdai bir gok ¢alismayi
sekteye ugratmasi veya ortadan kaldirmasi.

e  Universitemizin Arastirma (iniversitesi olmasi stratejisi lizerine belirlenen konularda ve

Stratejiler 6331 sayili ISG kanunun gerekleri géz éniinde bulundurularak re organizasyon
stratejisi belirlenmesi.
Maliyet Tahmini 20.000.000 TL

Tespitl "
espitler o Akreditasyon slreglerine baglanmasi ve buna bagli olarak Laboratuvar ve Ogretim

elemani altyapisinin gelistiriimesi

Yenilenecek olan laboratuvarlarin ihtiyaclarinin belirlenmesi

Giincel ISG mevzuatlarina gére Laboratuvarlarin, galisanlarin ve égrencilerin
eksiklerinin tespit edilmesi

HEDEF KART

Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Katma Deger Yaratan Bilimsel ve Yenilik¢i (Inovatif) Ciktilarin
Hedef H1.3 Artirilmasi

1.3

Sorumlu Birim Béliim Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler

ilgili Komisyon(lar)

Performans Géstergeleri |Hedefe |Baslangic 2021 [2022 2023 2024 2025 izlenme |Raporlama 1l

‘(%) ‘(2020) ‘



P.G 1.3.1 Teknoloji yeniligi ) } : : :

odakh proje sayisi (Kiimiilatif) . D Ly
P.G 1.3.2 Endiistri odakli . - - - - 1 6 ay 1yl
Proje sayisi

P.G 1.3.3 Endustriyel Tezli - - o o o 1
Yiiksek Lisans Sayisi 6 ay 1yl
P.G 1.3.4 Endiistriyel Tezli ) : : : : 1 e 1y

Endustri ile iligkilerin yeterli seviyede kurulamamasi
Endustriyel sorunlarin Universitedeki arastirma olanaklari kullanilarak ¢ézilmemesi
Bolumimiz mezunlarinin is alanlari ile ilgili bilimsel galismalarin yapilmamasi

Bilimsel ve teknolojik temelli Endustriyel isbirliklerin artirilmasi
e Kariyer odaklanin yenilik¢i ve probleme dayal olarak belirlenmesi
Boliumimiz mezunlarinin is alanlari ile ilgili bilimsel galismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini 1.000.000 TI
Tespitler

HEDEF KART 1.4

Amag A1 Bilimsel ve Yenilikgi (inovatif) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Girisimcilik Konusunda Farkindalhigin Artirilmasi
Hedef H1.4

Sorumlu Birim Béliim Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler flgili Komisyon(lar)

Performans Gostergeleri IHedefe |Baslangic 2021 [2022 2023 2024 2025 izlenme |Raporlama 1l
(%) ‘(2020)

P.G 1.4.1 Ogretim 6 ay
elemanlarinin Girigsimcilk
faaliyetleri sayisi (Kiimiulatif)

1yl

P.G 1.4.2 Girigimcilik egtimi I Ry Lyl
alan 6grenci sayisi
Riskler e  Girisimcilik faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlarinin yeterli olmamasi
e  Girisimci olmanin énlindeki engeller ve sorunlarin agilamamasi




Maliyet Tahmini 100.000 TI
Tespitler

HEDEF KART 1.5 1

Amag A1 Bilimsel ve Yenilik¢i (inovatif) Aragtirma Kapasitesini Geligtirmek

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yayinlarin Nitelik ve Niceliginin
Hedef H1.5 Gelistirilmesi

Sorumlu Birim Boliim Bagkanhgi
Isbirligi Yapilacak Birimler

iigili Komisyon(lar)

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic 2021 |2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlamal
(%)  |(2020)

P.G Bilimsel yayinlarin L
etki faktorlerinin ortalamasi

P.G 1.5.2 Bilimsel yayinlarin F - - - - -
sayisi (Kiimiulatif)

P.G 1.5.3 Bilimsel yayin
iceriklerinin stratejik plan ile
uyumu

Riskler

Ogretim elemanlarinin Makale yayinlama periyotlarinin uzun olmasi
Bilimsel calismalara ayrilan zamanin yeterli olmamasi
Yayinlarin dergilerde bekleme suresi

Yayin tesviklerinin hayata gegirilmesi

Nitelikli yayinlarin sayisinin artirilmasi

Uluslararasi yayin sayilarinin artiriimasi

Bilim temelli teknoloji treten bilimsel calismalari tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler




HEDEF KART 2.1
Amag A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef H2.1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli fyilestirilerek

Sorumlu Birim Boliim Baskanhgi

isbirligi Yapilacak Birimler ilgili Komisyon(lar)

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 |2023 2024 2025 izlenme
Degeri Sikhig:
(%) (2020) | |

P.G 2.1.1 Ogretim iiyesi
sayisinin grenci sayisina orant

P.G 2.1.2 Ogrencilerin etkin
olarak katilimini saglayan ders
sayisinin toplam ders sayisina
orant

P.G 2.1.3 Ogretim iiyesinin
haftalik danismanlik siiresi

2 2 2

20 2 3

(?gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi.
Ogretim tiyesi basina diisen ders sayisinin yiiksek olmasi.

Ders programlarinin ve iceriklerinin giincellestirilmesi.

Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zaman ayirmalari ve danismanlik sisteminin verimli
bir sekilde ¢alistirilmasi.

MUDEK akreditasyon siirecinin devamliliginin saglanmast.
Oncelikli alan konularinda derslerin programa dahil edilmesi.

Derslerin teknolojik gelismelere bagli olarak giincellenmesi ve desteklenmesi

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Ogretim programimin siirekli iyilesme kapsaminda giincellenmesi gerekmektedir.

ihtiyaclar Ogretim plam giincellemelerinde ulusal ve uluslararas: gelismelerin takip edilmesi
Ders igeriklerinin hazirlanmasi

Giincel gereksinim duyulan alanlarda g¢alismalara sahip 6gretim tiyesi

Ogretim iiyelerinin yeni lisans/lisansiistii ders tekliflerini hazirlamasi
Danisman-ogrenci goriismesi i¢in program olusturulmasi




HEDEF KART 2.2
Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef H2.2 Egitim ve Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi
Boliim Baskanhg

Isbirligi Yapilacak Birimler ilgili Komisyon(lar)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama Sikligi
Etkisi Degeri Sikhig1
(%) (2020)

P.G 2.2.1 Ogrenci basina
diisen derslik alani (m?)

P.G 2.2.2 Ogrenci basina
diisen laboratuvar alan1 (m?)

P.G 2.2.3 Uzaktan egitime
uygun derslik alani (m?) 200

200 | 200

200 | 200

Derse kayitli 6grenci sayisinin yiiksek olmast
Teknolojik altyapinin temin edilmesinde karsilasilacak biitce yetersizligi

Derslik ve laboratuvarlarin altyapisinin, fiziksel kosullarinin ve teknolojik donaniminin
teknolojik gelismelere uygun olarak iyilestirilmesi

Ogrenme yonetim sisteminin ve dijital 6gretim materyallerinin gelistirilmesi

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Kontenjanin fazla olmasi
Dijital araglarin ve 6gretim teknolojisi araglariin yeterince kullanilmamast

ihtiyaclar Teknolojik ve fiziksel altyapinin siirekli iyilestirilmesi
Teknolojik gelismelere uygun olarak yeni laboratuvarlarin kurulmasi

HEDEF KART 2.3
Amag A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef H2.3 Ogrencilerin Ogrenme Motivasyonlarimin Gelistirilmesi
Sorumlu Birim Boliim Baskanhg

isbirligi Yapilacak Birimler ISR ICRIRTNT(FYS)

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 fzlenme Raporlama Sikligi
Etkisi Degeri Sikhig1

(%) (2020)

P.G 2.3.1 Ulusal Kapsamda
Yapilan Staj Sayisi

P.G 2.3.2 Uluslararasi
Kapsamda Yapilan Staj Sayisi




P.G 2.3.3 Is Yasamina
Hazirlik Etkinliklerinin Sayis1 30 1 1 1 2 2 3 6ay iyl

P.G 2.3.4 Is Yasamina

Hazirlik Etkinliklerden 30 30 35 40 60 70 100 6 ay 1 Yll
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Ogrenci kontenjaninin yiiksek olmasi
s yasaminda mezunlardan beklenen giincel yetkinliklerin siirekli ve hizli degisimi

Kariyer odakli egitimlerin siirekliliginin saglanmasi

Ulusal/uluslararasi staj olanaklarinin/igbirliklerinin gelistirilmesi

Ogrenci toplulugunun etkinliklerinin desteklenmesi

Maliyet Tahmini 100.000 TL

C:)grencilerin 6grenme motivasyonlarindaki diistikliik
Ogrenci sayisindaki artisa oranla yerleskelerdeki sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarin
yetersiz kalmasi

Ogrenci toplulugunun proje yazma, akademik becerilerin gelistirilmesi gibi konularda
§e$vik edilmesi
s yasamina hazirlik egitimlerinin ¢evrimigi uygulamalarla desteklenmesi

HEDEF KART 2.4
Amac A2 Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef H2.4 Ogretim Elemanlarimin Egitim Ogretim Odakli Mesleki Gelisimlerinin
Desteklenmesi

Sorumlu Birim Boliim Baskanhg

isbirligi Yapilacak Birimler |11 GTIBTIN(ENS

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama Sikligi
Etkisi  Degeri Sikhig
(%) (2020)

P.G 2.4.1 Ogretim elemanlari
icin diizenlenen egitim sayis1

P.G 2.4.2 Egitime katilan
Ogretim elemanlarinin sayisi

P.G 2.4.3 Cesitli konularda
alinacak egitimlerin 6gretim
programinda uygulandigi ders

30

6 ay

Kurum disindan alinacak egitimler ve programlar i¢in biitge yetersizligi
Teknolojinin gelismesiyle olusan dijital etkinliklere gretim elemanlariin adaptasyon
zorlugu

Ogretim elemanlarinn yenilikgi 6gretim yontemleri, dlgme degerlendirme, simiilasyon
programlar1 vb. gibi konularda egitim almasi

Giincel 6gretim teknolojilerinin uygulanmasinda siirekli iyilestirme ve kalite gelistirme
etkinliklerinin artirilmasi




Maliyet Tahmini 100.000 TL

Dijital araglarin ve 6gretim teknolojisi araglarinin yeterince kullanilmamasi

Mezunlarin istihdam edildigi kuruluslarda bilgi ihtiyac1 duyacagi program/yazilimlarin
belirlenmesi
Kurum igerisindeki birimlerden alinabilecek egitimlerin tespit edilmesi

HEDEF KART 2.5
Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Egitim ve Ogretimde Uluslararasilasmanmin Gelistirilmesi
Sorumlu Birim Boliim Baskanhg

Isbirligi Yapilacak Birimler — L1P1iB S GHNEOT(EY))
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama Sikligi
Etkisi  Degeri Sikhig1
(%) (2020)

P.G 2.5.1 Uluslararasi degisim
programlari gergevesinde ikili
anlasma sayis1

P.G 2.5.2 Uluslararasi degisim
programlari gergevesinde giden
O0grenci sayisi

P.G 2.5.3 Uluslararasi degisim
programlari gergevesinde gelen
Ogrenci sayisi

P.G 2.5.4 Uluslararasi
etkinliklere katilan akademik

personel sayisi 30

Ogrencilerinin dil becerilerindeki yetersizlikler
Akademik ve idari personelin yabanci dil becerileri ile ilgili yetersizlikleri

Uluslararasi degisim programlarinin etkinliginin artirilmasi
Yabanci dilde egitim verilen ders sayisinin artirilmasi

Akademik personelin uluslararasi etkinliklere katilimimin saglanmasi

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Yabanci dilde verilen ders sayisinin fazla olmamasi
Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan kisi sayisinin fazla olmamasi
Akademik personelin uluslararasi etkinliklere katilim sayisinin fazla olmamasi

Misafir yabanci dgretim iiyesi sayisinin artirilmasi
luslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
[Yabanci dil becerilerinin giiclendirilmesine yonelik egitimler alinmasi




HEDEF KART 3.1
Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii’niin itibarmmn Gelistirilmesi
Boliim Baskanhg

[ 19 TR BT @i Ta (S alliletisim ve Tamitim Kurulu, Ogrenci iliskileri Kurulu Birimi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama Sikligi
Etkisi  Degeri Sikhig1
(%) (2020)

P.G 3.1.1 Boliim hakkinda
medyada yer alan haber sayisi

P.G 3.1.2 Boliim web sayfasi
ziyaretgi sayisi

P.G 3.1.3 Boliim sosyal medya
hesaplarinin takipgi sayisi

P.G 3.1.4 Dis paydaslarla
yapilan etkinlik sayis1

P.G 3.1.5 i¢ paydaslarla
yapilan etkinlik sayisi

Boliim akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi. Paydaslarin iletisim
adreslerinin giincel olmamasi ve erisilememesi.

e Bolim tanitim faaliyetlerini ve medya ile iligkileri gelistirerek taninirligin ve
boliim imajinin gliclendirilmesi.

e Biitiinsel iletisim stratejileri tasarlanmasi

e Bolim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin etkinliginin

gelistirilmesi
e Sanayi isbirligini gelistirmek
25.000 TL

Boliim hakkinda medyada yeterli sayida haberin yer almamasi.
Boliim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin giincel ve aktif olmamasi.
Paydaslarla yapilan etkinliklerin yeteri seviyede olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere daha sik ve kalabalik katilim yapilmasi.
Boliim web sayfasinin her giin veya giin asir1 olarak giincellenmesi.

Sosyal medya platformlarinda daha aktif kullanilmasi.

Paydaslarin katilim gosterecegi, donemsel, bilimsel ve bilim harici etkinlik ve
organizasyonlarin diizenlenmesi.




HEDEF KART 3.2
Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef H3.2 Paydaslarin Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi
Sorumlu Birim Kalite ve Akreditasyon Kurulu

[ S T RN ETr Qi 1si 1 (S alliletisim ve Tamitim Kurulu, Ogrenci iliskileri Kurulu

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama
Etkisi  Degeri Sikhigr  Siklig
(%) (2020)

P.G 3.2.1 Ogrencilerin
boliimden memnuniyet diizeyi

P.G 3.2.2 Akademik
personelin boliimden
memnuniyet diizeyi

P.G 3.3.3 Mezunlara yonelik
faaliyet sayisi

P.G 3.3.4 Aktif 6grenciler ile
paydaslar arasinda etkinlik
sayisi

Riskler Memnuniyet diizeyinin 6lgiilmesi i¢in uygun bir yontemin olusturulamamasi.
Paydaslarin iletisim adreslerinin giincel olmamasi ve erisilememesi.

Stratejiler 3.2.1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi.

3.2.2. Akademik ve idare personelin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini tegvik edici stratejilerin tasarlanmasi.

3.2.3. Mezunlar ile irtibata gecilerek mezunlara yonelik faaliyetlerin
giiclendirilmesi.

3.2.4. D1s paydaslar ile faaliyetlerin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

Boliim tarafindan hazirlanan sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
yetersiz seviyede olmasi.
Mezunlarla iliski ve irtibatin istenilen diizeyde olmamasi.

Ogrenciler, mezunlar ve boliim personelleri arasinda isbirliklerinin giiglendirilmesi.




HEDEF KART 3.3
Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek
Hedef H3.3 Toplum Merkezli Hizmetler ve Etkinliklerin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim iletisim ve Tanitim Kurulu

Isbirligi Yapilacak Birimler Ogrenci iliskileri Kurulu

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama
Etkisi  Degeri Sikhigr  Siklig
(%) (2020)
P.G 3.3.1 Kamu veya 6zel
sektor kuruluslariyla isbirligi
ile yliriitiilen sosyal
sorumluluk projesi sayisi
P.G 3.3.2 Topluma yonelik
etkinlik sayis1

Ongoriilemeyen krizler (pandemi, afet vb.) nedeniyle isbirliklerde olusabilecek
aksaklik ve sarkmalar.

3.3.1. Sosyal sorumluluk 6nceliklerinin belirlenmesi ve sosyal sorumluluk
stratejilerinin tasarlanmasi.

Maliyet Tahmini

Toplum merkezli faaliyetlere katilimin yetersizligi.

Paydaslarla ortak yiiriitiilecek topluma katki amacli sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve
sanatsal faaliyetler ile sosyal sorumluluk projelerinin ¢esitlendirilerek, etkinliklerin
gelistirilmesi.

Sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin, akademik ve idari personelin aktif
katiliminin 6zendirilmesi.




HEDEF KART 3.4
Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Boliimiimiiziin Tiim Siireclerinde Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi
Boliim Baskanhg

[ RTS AR VI Y1 sl Al K alite ve Akreditasyon Kurulu

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama Sikligi
Etkisi  Degeri Sikhig1
(%) (2020)

P.G 3.4.1 Akademik ve idari
personelin katildig1 Kalite
Giivence Egitimi sayilar1

P.G 3.4.2 PUKO déngiisii
tamamlama sayis1

P.G 3.4.3 i¢ paydaslarin kalite
caligmalari ile ilgili farkindalik
ve memnuniyet diizeyi (%)

Kalite giivence ve belgelendirme ¢alismalarinin yiiksek maliyetli olmasi.

3.4.1. Kalite kiiltlirtiniin gelistirilmesi.
3.4.2. Ders igeriklerinin PUKO déngiilerini icerecek sekilde giincellenmesi.

PUKO déngiilerini tamamlamada sistematik yaklagim eksikligi.

Kalite 6lcme degerlendirme egitimlerine yonelik etkinliklere katilimin 6zendirilmesi.




HEDEF KART 3.5
Paydaslarla Etkilesimi ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Gelistirmek

Hedef H3.5 Hizmet Kalitesini Gelistirmek Uzere; Beseri, Teknolojik ve Fiziksel Altyapinin
Giic¢lendirilmesi

Sorumlu Birim Bolilm Baskanhg

Isbirligi Yapilacak Birimler EXIR'€IIR TN

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2021 2022 2023 2024 2025 izlenme Raporlama
Etkisi  Degeri Sikhgi  Siklig
(%) (2020)

P.G 3.5.1 Boliim idari personel
sayisinin boliim 6grenci
say1sina orani

P.G 3.5.2 Boliim idari personel
sayisinin boliim akademik
personel sayisina orani

P.G 3.5.3 Bolim
laboratuvarlarina yeni kayit
edilen cihaz, ekipman ve
yazilim sayis1

P.G 3.5.4 Laboratuvarlarda
bulunan arizali-atil haldeki
cihaz ve ekipmanlarin
kullanima tekrar dahil edilme

Ayrilan personellerin yerine ayni nitelik ve nicelikte personel istihdam edilememesi

3.5.1. Idari personel sayisimin arttirilmasi ve idari personellerin nicelik ve niteliginin
gelistirilmesi.

3.5.2. Boliim laboratuvar alt yapisindaki arizali, eksik ve atil durumdaki
ekipmanlarin yeniden kullanilabilmesi i¢in ¢alismalarin tasarlanmasi.

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Tespitler idari personel yetersizligi.
Cihazlarin periyodik bakimlarimin yapilmasi i¢in uygun biitgelerin yetersizligi.

ihtiyaclar Idari personel istihdaminin ivedi olarak arttirilmasi.
Alt yapidaki ekipmanlarin periyodik bakimlari i¢in ihtiya¢ duyulan biitgenin
olusturulmast.




HEDEF KART4.1

Bolum Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

Geri kazanim teknolojileri

Boliim baskani

isbirligi Yapilacak Birimler Aragtirma ve Degerlendirme Komisyonu

Hedefe |Baslangig izlenme Raporlama 1
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2022 2023 2024 2025 2026 Sikhgi Sikligi
(%) (2021)

P.G 4.1.1 Geri kazanim teknolojileri

Yilda 1
ile ilgili verilen bitirme proje sayisi
P.G 4.1.2 Geri k.azanlm teknolojileri 15 0 1 1 1 2 2 Yiida 1 2 Yilda 1
calisan akademisyen sayisi

P.G 4.1.3 Geri kazanim
teknolojilerine yonelik BAP proje 15 0 0

2Yilda 1

1 1 1 1 Yilda 1 2Yilda 1

10 0 0 0 1 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1

P.G 4.1.5 Geri kazanim teknolojileri
ile ilgili SCI/SCI expanded yayin
sayisl

15 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 2 Yilda 1

P.G 4.1.6 Geri kazanim teknolojileri
ile ilgili Giniversite disindan proje 15 0 0 0 0 1 1 Yilda 1 2Yilda 1
sayisi

P.G 4.1.7 Geri kazanim teknolojileri
ile ilgili bir sektérde galisan mezun 10 0 0 0 0 0
sayisi

P.G 4.1.8 Geri kazanim teknolojileri
ile ilgili projelerde gorev alan 10 0 0 1 2 4
arastirmaci sayisi

Yilda 1 2 Yilda 1

Yilda 1 2Yilda 1

Bazi programlarda 6grenci kontenjan artisi nedeniyle 6gretim Gyelerinin arastirmaya
ayirdiklari zamanin kisitlanmasi. Arastirmaya ayrilan (ulusal/uluslararasi) kaynaklarin
azalmasi.

= Bolim dersleri kapsaminda geri donisimin énemi vurgulanarak égrencilerin
ilgisini konuya yonlendirmek

= Bunyemizdeki akademisyenlerin geri donugim konusunda ¢alismalara
yonlendirmek

= Geri donusim Uzerine bolgedeki fabrikalarin ziyaret edilerek igbirliklerinin
gelistiriimesi

Geri dénustim konusu UGzerine dis kaynakli proje olmamasi.

Akademisyenlerin bu konuya yonlendiriimesi

HEDEF KART 4.2

Amag 4 Bolim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

Hedef H4.2

Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerjik malzemeler
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler Arastirma ve Degerlendirme Komisyonu

Hedefe |Baglangi¢
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri

(%) | (2021) |

izlenme Raporlama 1
2022 2023 2024 2025 2026 Sikhg: Sikhigi




P.G 4.2.1 Yenilenebilir enerji
kaynaklart ile ilgili verilen bitirme
P.G 4.2.2 Yenilenebilir enerji
kaynaklari ¢alisan akademisyen

P.G 4.2.3 Yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelik BAP proje 15 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1
sayisl

10 0 0 1 1 1 2 Yilda 1 2Yilda 1

15 0 1 1 1 2 2 Yilda 1 2 Yilda 1

P.G 4.2.4 Yenilenebilir enerji 10 0 0 0 1 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1
kaynaklari ile ilgili ulusal yayin sayisi

P.G 4.2.5 Yenilenebilir enerji
kaynaklari ile ilgili SCI/SCI expanded
yayin sayisi

P.G 4.2.6 Yenilenebilir enerji

15 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 2 Yilda 1

kaynaklart ile ilgili Giniversite 15 0 0 0 0 1 1 Yilda 1 2Yilda 1
disindan proje sayisi

P.G 4.2.7 Yenilenebilir enerji
kaynaklari ilgili bir sektérde galisan
mezun sayisl

P.G 4.2.8 Yenilenebilir enerji
kaynaklari ile ilgili projelerde gorev

10 0 0 0 0 1 Yilda 1 2 Yilda 1

10 0 0 0 1 1 Yilda 1 2Yilda 1

alan arastirmaci sayisi

Bazi programlarda 6grenci kontenjan artisi nedeniyle 6gretim Gyelerinin arastirmaya
ayirdiklar zamanin kisitlanmasi. Arastirmaya ayrilan (ulusal/uluslararasi) kaynaklarin
azalmasi.

= Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerjik malzemeler ile ilgili se¢meli ders agiimasi
= Bunyemizdeki akademisyenlerin yenilenebilir enerji kaynaklari ve ve enerjik
malzemeler konusunda galismalara yonlendirmek
= Yenilenebilir enerji kaynaklari tizerine bolgedeki fabrikalarin ziyaret edilerek
isbirliklerinin gelistiriimesi
e Yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerjik malzemeler konusu Gzerine galigan
akademisyenlerimizin az olmasi

Akademisyenlerin bu konuya yonlendiriimesi

HEDEF KART 4.3

Amac 4 Boliim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

Hedef H4.3 .
lleri Fonksiyonel Malzeme ve Sensor Teknolojileri
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler Arastirma ve Degerlendirme Komisyonu

Raporlama
Hedefe |Baglangig 2025 izlenme 1
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri | 2022 2023 2024 2026 Sikhgi Sikhgi
(%) | (2021) |

P.G 4.2.1 Nukleer atiklarin
saklanmasi igin yeni malzemeler ile 2 Yilda 1
ilgili verilen bitirme proje sayisi
P.G 4.2.2 Nuikleer atiklarin

saklanmasi igin yeni malzemeler 15 0 1 1 1 2 2 Yilda 1 2 Yilda 1
Uizerine galigan akademisyen sayisi

P.G 4.2.3 Nukleer atiklarin
saklanmasi igin yeni malzemelere 15 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 2Yilda 1
yonelik BAP proje sayisi




P.G 4.2.4 Nukleer atiklarin
saklanmasi igin yeni malzemeler ile 10 0 0 0 1 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1
ilaili ulusal vavin savisi

P.G 4.2.5 Nukleer atiklarin
saklanmasi igin yeni malzemeler ile 15 0
ilgili SCI/SCI expanded yayin sayisi

0 0 0 1 2 Yilda 1 2Yilda 1

P.G 4.2.6 Nukleer atiklarin
saklanmasi igin yeni malzemeler ile 15 0 0 0 0 1 1 Yilda 1 2Yilda 1
ilgili Gniversite disindan proje sayisi
P.G 4.2.7 Nukleer atiklarin

saklanmasi igin yeni malzemeler ilgili 10 0 0 0 0 1 Yilda 1 2Yilda 1
bir sektérde calisan mezun sayisi

P.G 4.2.8 Y Nikleer atiklarin 3

saklanmasi igin yeni malzemeler ile 10 0 0 0 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1

ilgili projelerde gorev alan

Bazi programlarda 6grenci kontenjan artisi nedeniyle 6gretim Gyelerinin arastirmaya
ayirdiklari zamanin kisitlanmasi. Arastirmaya ayrilan (ulusal/uluslararasi) kaynaklarin
azalmasi.

= |leri Fonksiyonel Malzeme ve Sensor Teknolojileri ile ilgili segmeli ders agiimasi
= Blnyemizdeki akademisyenlerin lleri Fonksiyonel Malzeme ve Sensor
Teknolojileri konusunda galismalara yonlendirmek

ileri Fonksiyonel Malzeme ve Sensér Teknolojileri ile ilgilenen akademisyenlerimiz
mevcuttur.

Ozellikle sensérler ile ilgili uygulamalarin arttiriimasi

HEDEF KART 4.4

Amacg 4 Bolim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

Hedef H4.2 Biyomalzemeler

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Arastirma ve Degerlendirme Komisyonu
Birimler

P?rformans_ Hedefe Baslangi¢
Gostergeleri Etkisi Degeri- 2022 2023 2024 2025 2026
2021

izlenme = Raporlama
Sikhigi Sikhigi

P.G4.2.1
Biyomalzemeler ile

ilgili verilen bitirme 2Yilda1
proje sayisi
P.G4.22
Biyomalzemeler 15 2 2 | 3| 3 | 3 | 4 | vida1 2 Yilda 1
Uzerine galisan
akademisyen sayisi
P.G4.23

Biyomalzemelere 15 0 0 0 1 0 1 Yilda 1 2Yilda 1
yonelik BAP proje e e

<SAvisi

P.G4.2.4
Biyomalzemeler ile
ilgili ulusal yayin

10 ? 0 0 0 1 2 Yilda 1 2Yilda 1

sayisi
P.G4.25

Biyomalzemeler ile o
ilgili SCI/SCI 15 ’ 0 0 0 1 2 Yilda 1 2 Yilda 1

expanded yayin sayisi




P.G4.2.6

Biyomalzemeler ile

ilgili Gniversite
digindan proje sayisi

P.G4.2.7
Biyomalzemeler ilgili
bir sektorde calisan
mezun sayIsi

P.G4.2.8
Biyomalzemeler ile
ilgili projelerde gorev
alan arastirmaci sayisi

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Amag 4
Hedef H4.5
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

P.G 4.2.1 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari ile ilgili
verilen bitirme proje
sayisl

P.G 4.2.2 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari Gzerine
calisan akademisyen
sayisl

P.G 4.2.3 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari yonelik

BAP proie savisi
P.G 4.2.4 Ince film

teknolojileri ve
uygulamalari ile ilgili
ulusal yayin sayisi

15 0 0 0 0 0 1 Yilda 1 2Yilda 1
10 0 0 0 0 1 2 Yilda 1 2Yilda 1
10 0 0 0 0 2 3 Yilda 1 2Yilda 1

* Bazi programlarda 6grenci kontenjan artisi nedeniyle 6gretim tyelerinin arastirmaya
ayirdiklari zamanin kisitlanmasi.

* Arastirmaya ayrilan (ulusal/uluslararasi) kaynaklarin azalmasi.

* Biyomalzemeler konusu Uzerine ¢alisilan konularin giincelligini yitirmesi.

* Lisansustl 6grenci sayisinin azalmasi.

= Biyomalzemeler ile ilgili lisans veya lisansistu ders agiimasi

= Blinyemizdeki akademisyenlerin Biyomalzemeler konusunda c¢alismalara
yonlendirmek amagcli bolim kurul toplantilari yapmak.

= Biyomalzemeler ile ilgili bélgedeki fabrikalarin ziyaret edilerek isbirliklerinin
gelistirilmesi

Konu ile ilgili altyapi gereksinimlerinin gelistiriimesi genis proje butcelerinin olusturulmasi
gerekmektedir.

* Alanda galisacak lisansustlu 6grenciler igin lisansustii bursiyer biitgesi olan projeler
hazirlanmalidir.

* Akademik kadronun konu ile ilgili glincel gelismeleri takip edebilmesi amaci ile yurtici - yurtdisi
aragtirma hareketliligi saglanmalidir.

HEDEF KART 4.5

Bolim Arastirma Faaliyetlerini Asagida Verilen Alanlarda Yogunlastirmak

ince film teknolojileri ve uygulamalan

Arastirma ve Degerlendirme Komisyonu

Hedefe  Baslangig
Etkisi Degeri - 2022 2023 2024 2025 2026
(%) 2021

izlenme Raporlama
Sikhigi Sikhgi

Yilda 1 2 Yilda 1

15 5 5 6 6 6 7 Yilda 1 2 Yilda 1
15 1 1 1 2 2 3 Yilda 1 2 Yilda 1
10 0 0 0 1 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1




P.G 4.2.5 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari ile ilgili 15 4 4 5 6 7 8 Yilda 1 2 Yilda 1
SCI/SCI expanded
yayin sayisi

P.G 4.2.6 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari ile ilgili 15 0 0 0 1 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1
Universite disindan
proje sayisl|

P.G 4.2.7 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari ilgili bir 10 0 0 0 0 1 1 Yilda 1 2 Yilda 1
sektoérde galisgan mezun
sayisl

P.G 4.2.8 ince film
teknolojileri ve
uygulamalari ile ilgili 10 0 0 0 1 2 3 Yilda 1 2Yilda 1
projelerde gorev alan
arastirmaci sayisi

* Yiksek 6grenci kontenjani nedeniyle 6gretim Uyelerinin arastirmaya ayirdiklari zamanin
kisitlanmasi.

* Arastirmaya ayrilan (ulusal/uluslararasi) kaynaklarin azalmasi.

* Ince film teknolojileri ve uygulamalari konusu iizerine galisilan konularin giincelligini
yitirmesi.

* Lisansustl 6grenci sayisinin azalmasi.

Riskler

= ince film teknolojileri ve uygulamalari ile ilgili lisans veya lisanstistii yeni derslerin
aciimasi

Stratejiler = Bunyemizdeki akademisyenlerin konuda galismalara yénlendirmek amagl bolim
kurul toplantilari yapmak.

= Konu ile ilgili bolgedeki fabrikalari ziyaret edilerek isbirliklerinin gelistiriimesi

Konu ile ilgili altyapi gereksinimlerinin gelistiriimesi genis proje buitgelerinin olusturulmasi

Ve e gerekmektedir.

* Alanda ¢alisacak lisansusti 6grenciler igin lisansusti bursiyer bltgesi olan projeler
hazirlanmalidir.

* Akademik kadronun konu ile ilgili glincel gelismeleri takip edebilmesi amaci ile yurtigi -
yurtdisi arastirma hareketliligi saglanmalidir.

ihtiyaglar




